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Die Zukunft aktiv mit zu gestalten, ist fir Gira seit
Grundung des Unternehmens im Jahr 1905 Anspruch,
Herausforderung, Vision und Leitlinie zugleich.

Sowohl das Unternehmen als Ganzes wie auch jeder
einzelne Mitarbeiter tragen dem Rechnung, indem sie
sich Tag fur Tag und auf allen Unternehmensebenen
den Herausforderungen der Zeit stellen und Verant-
wortung Ubernehmen: flr eine intakte Umwelt, fir
okonomische Stabilitat, fur ein faires Miteinander — im
Sinne der Kunden, der Beschaftigten und der Nachbarn
an den Gira Standorten. Nachhaltiges Handeln und
Wirtschaften, so wie es das Gira Nachhaltigkeitsleitbild
festschreibt und in allen Geschaftsprozessen verankert
werden soll, sind der Schlissel hierfur — im Grof3en
wie im Kleinen. Sie tragen dazu bei, das Vertrauen der
Marktpartner, der Mitarbeiter und der Offentlichkeit in
das Unternehmen Gira zu starken und seinen Erfolg
langfristig zu sichern.

Nachhaltiges Handeln und eine verantwortungsvolle
Unternehmensflihrung setzen voraus, dass sich

alle bei Gira im Geschafts- und Arbeitsleben nach den
Richtlinien unseres Codes of Conduct verhalten und
stets im Einklang mit den fiir uns geltenden Regeln —
den gesetzlich vorgegebenen ebenso wie den freiwillig
selbst auferlegten — handeln. Vor diesem Hintergrund
ist fir uns ganz selbstverstandlich, dass wir

geltendes nationales und internationales Recht
stets befolgen;

die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeits-
organisation der Vereinten Nationen (International
Labour Organization — ILO) einhalten;

Uber die Einhaltung der bestehenden Gesetze zum
Schutz der Umwelt hinausgehende eigene Umwelt-
ziele verfolgen und durch einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess unser Umweltmanagement
nach ISO 14001 bestandig optimieren;

uns von den zehn Prinzipien des Globalen Pakts der
Vereinten Nationen (Global Compact) leiten lassen;
keine Form von Korruption und Bestechung
tolerieren.
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Grundsatzlich versteht man unter einem Code of
Conduct (deutsch: Verhaltenskodex) eine Sammlung
von Verhaltensweisen, zu denen sich eine Organisati-
onseinheit wie zum Beispiel ein Unternehmen selbst
verpflichtet. Der Kodex soll sicherstellen, dass alle
Mitglieder der Organisation bestimmte Verhaltenswei-
sen an den Tag legen bzw. unterlassen.

Fur Gira ist der Code of Conduct Ausdruck der eigenen
Vision von Nachhaltigkeit und integrer Unternehmens-
fuhrung. Indem er die Leitplanken flr unternehme-
risches Handeln bei Gira setzt, hilft er den eigenen
Beschéftigten dabei, im Tagesgeschéft Ubersicht und
Orientierung zu behalten. Dazu legt der Code of
Conduct allgemeine VerhaltensmalRregeln in den Berei-
chen »Umwelt«, »Mensch« und »Wirtschaft« fest.

Sie sind als Grundlage aller nationalen und internatio-
nalen Arbeits- und Geschaftsbeziehungen sowohl fiir
die Mitglieder der Geschaftsfliihrung der Gira Giersiepen
GmbH & Co. KG als auch fur alle Gira Mitarbeiter
verbindlich.
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Das Verhaltnis zu unseren Kunden ist langfristig ange-
legt und von Vertrauen gepragt. Wir bieten ausschlief3-
lich Produkte und Leistungen an, die sich an den
Bedlrfnissen unserer Marktpartner orientieren.

Wir kommunizieren klar und verstandlich. Wir machen
in der Kommunikation und in der Werbung uber
unsere Produkte und Dienstleistungen keine vorsatzlich
irrefuhrenden oder unwahren Aussagen.

Wir behandeln unsere Mitarbeiter stets fair, respekt-
und wurdevoll. Wir tolerieren keinerlei Diskriminierung
und Belastigung. Dies erwarten wir auch von unseren
Mitarbeitern im Umgang miteinander. Wir fordern
Qualifikation, Leistungsbereitschaft und Verantwor-
tungsbewusstsein. Wir helfen, Neues zu lernen und
den Wandel aktiv zu gestalten. Mitbestimmung,
Chancengleichheit und Vielfalt haben unsere volle Un-
terstlitzung.

Wir gestalten Arbeit so, dass Unfalle und Beeintrachti-
gungen der Gesundheit vermieden werden. Wir schit-
zen die individuelle Gesundheit und das Wohlergehen
unserer Mitarbeiter.

Wir setzen uns aktiv fir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf ein. Wir fordern dartber hinaus ein gesundes
Gleichgewicht zwischen Arbeit und Freizeit.

Wir bekennen uns in Deutschland zur Tariftreue und
garantieren im Ausland die Einhaltung der gesetzlichen
Mindestlohne und Sozialstandards gemaf der

Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisa-
tion der Vereinten Nationen (ILO). Unsere Arbeitsvertra-
ge sind auf Dauer und Kontinuitat angelegt.

Wir dulden am Arbeitsplatz in keinem Fall den Kon-
sum von Substanzen wie Alkohol und Drogen, die das
Urteilsvermogen und die Arbeitssicherheit gefahrden.
Mitarbeitern, die unter dem Einfluss solcher Substanzen
am Arbeitsplatz erscheinen oder Anzeichen von Sucht-
verhalten zeigen, bieten wir unsere Hilfe an. Zugleich
mussen sie aber mit arbeitsrechtlichen Folgen ihres
Verhaltens rechnen.

Wir pflegen einen vertrauensvollen, partnerschaftlichen
und fairen Umgang mit unseren Partnern im Markt.

Mit ihnen streben wir moglichst dauerhafte Geschafts-
beziehungen an. Wir arbeiten grundsatzlich mit
Lieferanten zusammen, die sich zu umwelt- und sozial-
vertraglichem Handeln bekennen. Entsprechend
erwarten wir von unseren Lieferanten, dass sie die
Regeln des Gira Codes of Conduct for Suppliers einhal-
ten und daflr sorgen, dass ihre Zulieferer sich ebenfalls
dazu verpflichten. Sofern ein Lieferant selbst einen
eigenen Code of Conduct hat, prifen wir, inwiefern
dieser unseren Anforderungen entspricht.
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Umwelt

Unser Beitrag zum Umwelt und
Klimaschutz

Die Einhaltung der geltenden Gesetze zum Umwelt-
und Klimaschutz sowie der vorgegebenen Grenzwerte
an zulassigen klimaunvertraglichen Emissionen stellt
fur uns eine Mindestanforderung dar. Zum Schutz von
Umwelt und unserer Mitarbeiter gehen wir mit Gefahr-
stoffen professionell um und sorgen flir deren fachge-
rechte Entsorgung.

Unser Umgang mit Ressourcen
und Abfallen

Darulber hinaus streben wir danach, im Rahmen unserer
wirtschaftlichen Aktivitaten Ressourcen verantwor-
tungsvoll und schonend zu nutzen sowie Belastungen
fur Mensch und Umwelt moglichst gering zu halten.
Wir scharfen das Bewusstsein unserer Mitarbeiter fur
die Wichtigkeit eines nachhaltigen Umgangs mit nattir-
lichen Ressourcen. Auch von unseren Lieferanten

und Dienstleistern erwarten wir eine ressourcen- und
umweltschonende Erbringung ihrer Leistungen.

Wir ziehen die Vermeidung von Abfallen der Wieder-
verwertung vor. Neue Produkte entwickeln wir, falls
moglich, so, dass sie recycelbar sind. Auf den Einsatz
umweltbelastender Rohstoffe, Materialien und Fer-
tigungsverfahren verzichten wir so weitgehend wie
moglich.
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Unser Ziel ist es, innovative, kundengerechte und ser-
viceorientierte Produkte und Leistungen zu entwickeln
und auf den Markt zu bringen, die unseren Kunden und
den Nutzern einen echten Mehrwert bieten. Wirtschaft-
lichkeit, aulRerordentliche Qualitat, von Know-how und
Leidenschaft gepragte Ingenieurskunst, hohe Funktio-
nalitat, ansprechendes Design und Kundenzufrieden-
heit sind Faktoren fur unseren Erfolg. Bei der Planung,
Entwicklung und Umsetzung unserer Produkte und
Losungen streben wir ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen okonomischen, okologischen und sozialen
Anforderungen an.

Alle Produkte und Losungen sind sicher. Sie dirfen
weder Mangel noch Eigenschaften aufweisen, die beim
Gebrauch die Gesundheit der Nutzer beeintrachtigen
oder materiellen Schaden verursachen konnten.

Wir halten es mit dem Leitsatz »\Wettbewerb ist gut
flrs Geschaft«: Gute und starke Wettbewerber fordern
uns und treiben uns an, besser zu sein als sie.

Dem entspricht, dass wir uns zur uneingeschrankten
und genauen Einhaltung aller in- und auslandischen
sowie internationalen Kartell- und Wettbewerbsgesetze
verpflichten. Folglich unterlassen wir alle Handlungen,
die zu einer Beschrankung von Handel oder Wettbe-
werb fihren konnten, und gehen keinerlei Verpflichtun-
gen ein, die ebendiesem Zweck dienen konnten.

Wir tolerieren in keinerlei Form wettbewerbsbeschran-
kende Vereinbarungen mit Lieferanten, Kunden, Paten-
tinhabern und Lizenznehmern oder zwischen diesen.

Dies umfasst auch alle Abmachungen oder Abspra-
chen, die sich nur indirekt auf Preise oder andere
Verkaufsbedingungen (z. B. Rabatte) auswirken. Damit
ist beispielsweise strikt untersagt, dass sich Gira Mit-
arbeiter daran beteiligen, mit Wettbewerbern Hochst-
oder Mindestpreise festzusetzen oder Informationen
Uber kunftige Preisgestaltungen auszutauschen. Zudem
machen wir unseren Kunden keinerlei Vorgaben, wie
sie die Wiederverkaufspreise festzulegen haben.

Von unseren Geschaftspartnern und Lieferanten erwar-
ten wir, dass sie ebenfalls samtliche Regeln des Kartell-
und Wettbewerbrechts einhalten. In Zweifelsfallen ist
stets der Gira Compliance Beauftragte hinzuzuziehen.

Wir erheben, speichern, verarbeiten oder ubertragen
personenbezogene Daten von Kunden, Mitarbeitern,
Lieferanten oder anderen Dritten nur im Rahmen der
geltenden Gesetze und Regeln. Dabei achten wir auf
grofRte Sorgfalt und strenge Vertraulichkeit.

Wir dulden keinerlei Form von Korruption und Beste-
chung und betrachten beides in keinem Fall als
Kavaliersdelikt. Entsprechend gewahren wir Mitarbei-
tern und Geschaftsfihrern von Marktpartnern keine
Zuwendungen und Vorteile oder nehmen solche von
diesen an, wenn diese den Verdacht erwecken konnten,
dass sie zu einer Bevorteilung von Gira bzw. des
Geschaftspartners fliihren konnten. Daher dirfen im
Umgang mit Kunden und Geschéftspartnern Zuwen-
dungen, Geschenke und Essenseinladungen nur in
solchen Fallen angenommen oder gegeben bzw.
ausgesprochen werden, die nach sorgfaltigem Abgleich
mit unseren internen Vorgaben als gemeinhin sozial-
adaquat gelten konnen.

In Zweifelsfallen ist stets der Gira Compliance Beauf-
tragte zu befragen. Details regeln unsere Anti-Kor-
ruptions- und unsere Geschenke-Merkblatter, die
alle bei Gira strikt zu beachten haben.

Wir gewahren Amtstragern generell keine Zuwendun-
gen oder andere Vorteile — auch nicht auf deren Verlan-
gen an dritte Personen.
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